ZUKUNFT lAul,

Mit der fondsgebundenen Lebensversicherung der
APK Versicherung sorgen Sie flexibel fur Ihre
finanzielle Zukunft vor.

www.zukunft-laeuft.at
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Die drei Saulen der Altersvorsorge

Kennen Sie das

Haben Sie sich schon Gedanken gemacht, wie Sie im
Ruhestand leben modchten? Dann sind Sie nicht alleine. In
Osterreich gibt es ein gut durchdachtes Pensionssystem, das
auf drei Saulen basiert. Aber was genau bedeuten diese
Saulen, und wie kdénnen Sie sie optimal nutzen, um im Alter
finanziell abgesichert zu sein? Lassen Sie uns das genauer
unter die Lupe nehmen!

Die 1. Saule: Die staatliche Pension

Die erste und wichtigste Saule des 0&sterreichischen
Pensionssystems ist die staatliche Pension. Diese beruht auf
dem Umlageverfahren, was bedeutet, dass die derzeitigen
Erwerbstatigen durch ihre Beitrage die Pensionen der aktuellen
Pensionisten finanzieren. Du zahlst also wahrend deiner
aktiven Zeit in die Pensionsversicherung ein und sobald du in
Pension gehst, erhaltst du monatliche Zahlungen vom Staat.

Die 3. Saule: Die private Altersvorsorge

Die dritte Saule ist die private Altersvorsorge. Diese ist
besonders wichtig, wenn du das Gefuhl hast, dass die ersten
beiden Saulen nicht ausreichen werden, um im Alter deinen
Lebensstandard zu halten. Es gibt verschiedene Formen der
privaten Vorsorge, wie zum Beispiel fondsgebundene
Lebensversicherungen, Pensions-Fondssparplane oder
klassische Lebensversicherungen.

Der Pensions-Fondsparplan der APK Versicherung ist eine
fondsgebundene Rentenversicherung mit Kapitaloption,
welche sich ideal fir die private (langfristiger Kapitalaufbau,
Tilgungstrager fur Finanzierungen etc.) und betriebliche
(Bezugsumwandlung und Zukunftssicherung) Altersvorsorge
eignet.

Zweite Saule Dritte Saule
Betriebliche Private
Altersvorsorge (Alters-)Vorsorge

Erste Saule
Gesetzliche
Altersvorsorge

Die 2. Saule: Die betriebliche Altersvorsorge
Hier kommt die zweite Saule ins Spiel: die betriebliche ‘ ‘
Altersvorsorge. Diese Form der Vorsorge wird oft von

Arbeitgebern angeboten, um ihren Mitarbeiter:iinnen eine

zusatzliche finanzielle Absicherung im Alter zu bieten. Durch

z.B. Beitragszahlungen des Arbeitgebers in eine Pensionskasse

oder durch Gehaltsumwandlung, bei der du einen Teil deines

Gehalts in eine Pensionskasse einzahlst, kannst du zusatzlich

zur staatlichen Pension ein weiteres Einkommen im Ruhestand

aufbauen.

Die APK Versicherung zahlt seit 30 Jahren zu den
Top-Performern im Bereich der fondsgebundenen

2 APK 2 APK = APPK
' Lebensversicherung.
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Auf den &l gebracht

Die demografische Entwicklung und wirtschaftliche Lage stellen das Pensionssystem in Osterreich vor enorme Herausforderungen.

Nachfolgend einige wichtigen Fakten im Uberblick:

Das Verhaltnis Erwerbstatige zu Pensionisten

Die Anzahl der Erwerbstatigen, die auf einen Pensionisten
kommen, sinkt drastisch. Wahrend 2022 noch 3,1 Erwerbstatige
auf eine:n Pensionist:in kamen, wird dieses Verhaltnis bis 2042
auf nur noch 2:1 absinken. Weniger Beitragszahler:innen stehen
also einer wachsenden Zahl von Pensionsbezieher:innen
gegenuber.
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Quelle: eigene Abbildung in Anlehnung an Statistik Austria, Bevdlkerungsprognose 2023, Hauptvariante (gerundete
Ergebnisse).

Steigende Lebenserwartung

Dank medizinischer Fortschritte und besserer
Lebensbedingungen steigt die Lebenserwartung kontinuierlich
an. Die Zahl der Uber 80-Jahrigen steigt kontinuierlich — eine
erfreuliche Entwicklung, die jedoch das Pensionssystem
zusatzlich belastet.
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Quelle: eigene Abbildung in Anlehnung an Statistik Austria, Bevolkerungsprognose 2023, Hauptvariante (gerundete
Ergebnisse).

Gleichzeitig wird die Pensionsliicke immer gréBer

Quelle: eigene Abbildung

Die Pensionslicke — der Unterschied zwischen dem letzten
Nettoeinkommen vor Pensionseintritt und der tatsachlich
erwarteten Pension - betrifft viele Menschen und liegt laut
Statistik in Osterreich fiir eine Person, die mit 65 Jahre in
Pension geht, bei Uber 40 Prozent.*

Besonders Frauen sind haufig starker betroffen, da sie oft
geringere Einkommen und langere Erwerbsunterbrechungen
haben. Ohne private Vorsorge wird es schwer, den gewohnten
Lebensstandard im Alter aufrechtzuerhalten.

* Quelle: Statistik Austria (2024), Genderstatistik — Pensionen. Online unter: https://www.statistik.at/fileadmin/pages/363/
Infotext_GenderStatistik_Pensionen.pdf




Besonders flir Kinder eine kluge Entscheidung!

Unsere Losung fur lhre

Mit der fondsgebundenen Lebensversicherung der Unsere fondsgebundene Lebensversicherung
APK Versicherung sorgen Sie flexibel fir lhre finanzielle Zukunft vor. eignet sich ideal, um frihzeitig fur die Zukunft
ihrer  Kinder  vorzusorgen -  flexibel,
Die Zukunft kann kommen - mit einer Vorsorgeldsung, die Wachstumspotenzial und Flexibilitat vereint. Unsere fondsgebundene . . .
Lebensversicherung ist die Antwort auf die Herausforderungen des modernen Lebens: steigende Pensionslucken, niedrige Sparzinsen Chancenorlentlert und mit dem
und den Wunsch nach finanzieller Freiheit im Alter. PlUS des Zinseszinseffe ktS
® 9 e - ¢
et DIE FLEXIBILITAT DIE ERGEBNISSE
Sie entscheiden, wie viel Sie lhre Beitrage flieBen in Zusatzlich zum Langfristig profitieren Sie
investieren mochten - sorgfaltig ausgewahite Vermdgensaufbau vom Wachstum der
monatlich, jahrlich oder Fonds. Wir setzen dabei auf| | genieBen Sie die Flexibilitat Kapitalmarkte. Sie
durch einmalige Einzahlung Qualitat und Diversifikation, und kénnen lhre Anlage kdnnen wahlen, ob Sie Was macht unser Produkt so besonders?
{ohne zusatzliche Kosten - damit Sle von einem jederzeit an Ihre eine Abfindung oder eine Unsere fondsgebundene Lebensversicherung kombiniert die besten Eigenschaften einer Lebensversicherung mit den Vorteilen des
kein ausgewogenen Chancen- Lebenssituation anpassen. regelmaBige Kapitalmarktes:
Unterjéhrigkeitszuschlag). Risiko-Verhaltnis Rentenzahlung v | g S s
profitieren. bevorzugen. CEQ /@ Q @

Institutionelle Nur vorselektierte Personliche Flexible Zuzahlung und
Fondstranchen Top-Produkte Betreuung Pramienpausen Entnahme flexibel
moglich




Vorteile des Kapaimaris

Jetzt von den Chancen des Kapitalmarktes profitieren!

In einer Welt, in der klassische Sparformen wie Sparbuch oder
Bausparvertrag wenig Ertrag bieten (siehe untere Grafik),
suchen immer mehr Menschen nach Alternativen. Die
fondsgebundene Lebensversicherung kombiniert die Vorteile
einer Lebensversicherung mit den Wachstumschancen des
Kapitalmarktes — kapitalertragssteuerfrei und flexibel. So wird
finanzielle Vorsorge nicht nur individuell, sondern auch
leistungsstark.
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Quelle: eigene Abbildung
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Mit bereits 50€ im Monat bekommen Sie:
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Zukunft

Danke, Kapitalmarkt!

Mit unserer fondsgebundenen Lebensversicherung profitieren
Sie auf mehreren Ebenen. Der Zinseszinseffekt sorgt dafur,
dass lhre Ersparnisse im Laufe der Zeit kontinuierlich wachsen
- und das umso starker, je langer Sie investieren. Gleichzeitig
eréffnen sich durch die langfristige Bindung attraktive Chancen
am Kapitalmarkt. Besonders vorteilhaft: Die Beitrage und
Entnahmen lassen sich flexibel an Ihre personliche
Lebenssituation anpassen. So bleiben Sie finanziell beweglich
- heute und in Zukunft.

® Ruckkaufswert Versicherung

Lilli L)
Alter: 20 Jahre
Laufzeit: 45 Jahre

Simone

Alter: 30 Jahre
Laufzeit: 35 Jahre
E 42 000

Paul
Alter: 40 Jahre

Laufzeit: 25 Jahre € 44.971

| € 30.000

Quelle: eigene Darstellung. Die Berechnung der Wertentwicklung erfolgt auf Basis einer Pramie von € 100 monatlich und einer
Durchschnittsperformance von 5% p.a.. In der Hochrechnung wurden Kosten, wie Abschlusskosten, Versicherungssteuer und
Vertriebspartner- und Vermogensverwaltungskosten berticksichtigt. Die tatsachlichen Kosten kénnen variieren.

So funktioniert's:

Ihre regelmaBigen Beitrage werden in Fonds oder ETFs
investiert, die an Kapitalmarktgewinnen partizipieren. Dabei
profitieren Sie vom kontinuierlichen Vermdgensaufbau und der
Chance, |hr Kapital langfristig zu steigern.

®m Bruttopramien

ﬁfﬁ 'E 126.139

Mithilfe unseres Sparrechners kann ermittelt
werden, wie durch laufende Spar-Betrage oder
einen Einmalerlag nachhaltig Vermdgen
aufgebaut werden kann,

damit auch lhre Zukunft lauft.




Unser

Egal, ob Sie bei der Verwaltung lhres Fonds-Portfolios von unseren Investmentexpert:innen zusammengestellte Mixe wahlen
mdochten, oder lhre Zukunft vollkommen frei managen, bei unserem Fonds-Portfolio werden Sie bestimmt flindig. Und da wir vor allem an
eine nachhaltige Zukunft glauben, finden Sie mit unserer Linie “easy green” Fonds vor, die eine nachhaltige Anlagestrategie verfolgen.

ﬂddg&éﬁ

Easy 260° bietet lhnen sine
vollstindige Verwaltung der Fonds
fir einan aplimalen Veranlagungsmix
umd Wachstumsechance,

« Aktien Dachfonds
= Anleihen Dachfonds
« Geldmarkt Fonds

i & bt

Easy green ist auf nachhaltige
Investments spezialisiert und bietet
Ihnen aine veranbwartungsealle
Maglichkeit, in eine grine Zukunft zu
investieran.

« Aklien 30%
« Anlaihan 30%

M s,
Mit flexy invest kinnen Sie lhren
eigenan Fonds-Mix zusammenstallen
urd salbsl managean, um [hre

individusllen finanziellen Zisle zu
arreichean,

« Einzelfonds
= nachhaltige Fonds
= ETF

Wir bieten Ihnen eine Auswahl zahlreicher Portfolios, die sich aus gemanagten Fonds der
APK-Gruppe, wie APK Aktienfonds, APK Anleihenfonds und APK Geldmarkt-Fonds in
unterschiedlicher Gewichtung zusammensetzen. Damit haben Sie die Mdglichkeit, das fur Sie
geeignete Portfolio auszusuchen und entsprechend lhrer Risikoneigung lhr Geld zu veranlagen.
Zusatzlich stehen Ihnen neben den von uns gemanagten Dachfonds zahlreiche Fremdfonds

zur Auswahl.




Veranlagung

lhr Kapital arbeitet fur Sie — mit der fondsgebundenen Lebensversicherung.

Das Investieren am Kapitalmarkt eroffnet einzigartige Moglichkeiten fur den Vermdgensaufbau und die finanzielle Vorsorge. Unsere
fondsgebundene Lebensversicherung kombiniert die Wachstumschancen moderner Kapitalanlagen mit der Sicherheit einer

Lebensversicherung — perfekt auf Ihre BedUrfnisse abgestimmt.

Die Vorteile des Kapitalmarkts im Uberblick

Wachstumspotenzial: Kapitalmarkte bieten langfristig
attraktive Renditen. Unternehmen wachsen, erwirtschaften
Gewinne und steigern ihren Wert — eine Chance, die auch Sie
nutzen konnen.

Inflationsschutz: Wahrend die Inflation die Kaufkraft von
Bargeld mindert, kdonnen Kapitalmarktinvestitionen
Wertsteigerungen erzielen und so den Kaufkraftverlust
ausgleichen.

Diversifikation & Stabilitat: Durch die Streuung auf
verschiedene Anlageklassen wie Aktien und Anleihen wird das
Risiko reduziert und ein stabiles Portfolio geschaffen — flr
langfristigen Erfolg.

Langfristige Vermoégensbildung: RegelmaBiges Investieren
und der Zinseszinseffekt ermoglichen es, selbst mit kleinen
Betragen Uber die Zeit ein beachtliches Vermogen aufzubauen.

Flexibilitat & Liquiditat: Fondsinvestitionen passen sich lhren
BedUlrfnissen an. Sie kdnnen |hre Strategie jederzeit kostenlos
flexibel anpassen und bleiben dennoch jederzeit
handlungsfahig.

Teilnahme am Wirtschaftswachstum: |hr Investment
unterstitzt innovative Unternehmen und deren
Zukunftsprojekte - profitieren Sie direkt von globalem
Fortschritt und Wachstum.

Wie Sie von unserer Expertise profitieren

Aktive Fondsverwaltung: Unsere erfahrenen
Fondsmanager:innen wahlen die besten Investments aus, um
eine optimale Balance zwischen Risiko und Ertrag zu erzielen.

Nachhaltige Investments: ESG-Kriterien (Umwelt, Soziales
und Governance) stehen im Fokus unserer Anlagestrategien.
So investieren Sie nicht nur profitabel, sondern auch
verantwortungsvoll.

66

Kapitalmarktinvestitionen sind nicht nur eine Wahl, sondern o 2

Individuelle Strategien: Egal, ob Sie konservativ oder
wachstumsorientiert  investieren  mochten -  unsere
fondsgebundene Lebensversicherung bietet die passenden
Losungen.

/

A

eine Notwendigkeit, um langfristig finanzielle Ziele zu erreichen :

und den Lebensstandard zu sichern!

“~



Der Weg ist das

Lisas Reise in die Zukunft — Schritt fur

Lisa ist 18 Jahre alt, als sie ihren Lauf startet. Die Strecke ist
lang, das Ziel liegt in weiter Ferne — doch sie weiB: Jeder Schritt
zahlt.

Mit einer monatlichen Pramie von 25 Euro beginnt sie wahrend
ihres Studiums. Ein sanfter Start, aber genug, um ins Rennen zu
kommen. Am Ende der ersten Etappe hat sie bereits 875 Euro
auf der Kante.

Dann nimmt sie Tempo auf: Der erste Job bringt ihr finanzielle
Stabilitat, sie erhoht die Pramie auf 150 Euro monatlich. Nach
finf Jahren hat sie 7106 Euro angespart.

Eine Gehaltserhohung motiviert zum nachsten Zwischensprint.
Drei Jahre spater liegt ihr Depotwert bei 13.182 Euro.

Doch auch auf einer Langstrecke braucht es Pausen: Fir eine
Asienreise entnimmt Lisa 6.000Euro - ein bewusstes
Innehalten.

Wieder zurlick am Arbeitsplatz, nimmt sie den Rhythmus
wieder auf. Nach weiteren zwei Jahren ist ihr Depotwert schon
auf 13.267 Euro gestiegen. Eine Bonuszahlung von 5.000 Euro
bringt zusatzlichen Schwung — 14.715 Euro!

Disclaimer: In der fiktiven Hochrechnung wurde die gesetzliche Versicherungssteuer und die vertraglich vereinbarten Kostensatze des Bestandtarifs beriicksichtigt, die tatsdchlich anfallenden Kosten kénnen variieren. Die Wertentwicklung in der Vergangenheit Iasst
keine Riickschliisse auf die kinftige Entwicklung zu. Die tatsachlichen Ergebnisse hangen von der kiinftigen Entwicklung des/der gewéhlten Fonds ab und kénnen hoher oder niedriger ausfallen. Die Ergebnisse stellen keine Empfehlung dar und kénnen eine

professionelle Beratung nicht ersetzen.

Weiterbildung: 128.152€

8.000€ Entnahme

=

70.301€

z

Karenz: 63.598€
D twert Pramienpause
; f - T : epo & 30.325€
Schritt zur finanziellen Unabhangigkeit ity ﬂ 33.032¢€
6.000€ Entnahme l." 3
o | .

4

15.836€

Dann folgt eine ruhigere Phase: Die Geburt ihres Sohnes bringt
eine Beitrags-Pause — doch der Depotwert steigt
kontinuierlich auf 15.836 Euro.

14.715€

13.267€

Mit einem Jobwechsel und hoherem Einkommen erhoht Lisa
die Pramie auf 200 Euro monatlich. Nach sechs Jahren 13.182¢ 8.015¢
Laufzeit erreicht sie dadurch Dbereits 33.032Euro. 7106€

Fur eine berufliche Weiterbildung entnimmt sie 8.000 Euro -
ein Schritt zur Seite, der sie langfristig weiterbringt.

875€

Sie bleibt in Bewegung: Kontinuierlich spart sie weiter und steht
mit 63.598 Euro solide da. Eine Bonifikation tber 7.000 Euro
bringt sie auf 70.301Euro.

Mit 65 Jahren kommt sie am Ziel an: 128.152 Euro - ein klarer
Beweis, dass Zukunft lauft, wenn Schritt fiir Schritt
drangeblieben wird.

Monatlicher
Sparbetrag

2
o



Fondsauswahl

 Institutionelle Fondstranchen (glinstiger als Retailtranche)
Aktien Dachfonds, Anleihen Dachfonds, Geldmarkt Fonds
Kleines, exklusives Fondsportfolio

nachhaltige Fonds ( Art 8 und Art 9 SFDR))

HIES

Alter & Versicherungsdauer

e Eintrittsalter: von 0 bis maximal 75 Jahre

e Es konnen Personen ab Geburt versichert werden
o Empfohlene Versicherungsdauer: ab 10-15 Jahren

Steuervorteile & Gebiihrenfreiheit
Ertrage frei von Kapitalertragsteuer (KESt)
Keine Ausgabeaufschlage oder Depotgebihren
Fondswechsel jederzeit moglich (ohne Steuer wund
Gebuhren)
Kein Unterjahrigkeitszuschlag
Lediglich Verwaltungs- und Abschlusskosten

Ablaufmanagement

e Beobachtung des Wertverlaufs — Tagesaktuell und jederzeit
e Flexibler Zugang zum Kapital

» Keine erhdhten Abschlage bei frihzeitigem Ausstieg

Pramien & Zahlungsweise
Pramienzahlungsdauer
e Abgekirzte Pramienzahlungsdauer moglich
e Egal ob laufende Zahlung oder Einmalerlag die Kosten
sind gleich

Mindestpramie
e Ab 50 € monatlich oder 500 € einmalig
e Pramien konnen jederzeit kostenfrei erhoht, gesenkt
oder ausgesetzt werden und jederzeit ohne zusatzlichen
Antrag einbezahlt werden

Auszahlungsmodalitaten

o Die Auszahlung kann als lebenslange Rente, temporare
Rente (mit oder ohne Hinterbliebenenrente) oder
Kapitalauszahlung gewahlt werden
Die Rente, die monatlich ausbezahlt wird, ist solange
steuerfrei, bis der kapitalisierte Wert erreicht ist. Der
kapitalisierte Wert entspricht dem Deckungskapital bei
Rentenantritt. Ubersteigen die gesamten Rentenzahlungen
den kapitalisierten Wert, muss die Rentenleistung versteuert
(EStG) werden

i —=

Ubrigens: Mit unserem hauseigenen
Nachhaltigkeits-Ansatz APK DELTA verbindet die
APK gezielte Kapitalveranlagung mit okologischer

und sozialer Verantwortung. Denn nachhaltige
Entscheidungen von heute formen die Welt von
morgen.



...und bereits seit den 90er Jahren sind wir Expert:innen in der
Altersvorsorge. Mit unserem Pensions-Fondsparplan bieten wir
Ihnen eine moderne und nachhaltige Moglichkeit damit auch
lhre Zukunft /g, .

Unsere Anlageprodukte zeichnen sich durch maximale
Flexibilitaét in Bezug auf Pramien Ein- und Auszahlung,
Veranlagung, Laufzeit und Leistung aus; perfekt also, um schon
in jungen Jahren flr spater wegzulegen oder fir die Liebsten
ein Polster zu schaffen. Das Thema Finanzbildung liegt uns
besonders am Herzen. Damit wir heute gute Entscheidungen
fUr eine sorgenfreiere Zukunft treffen kdnnen.

Wir sind die APK!

Mit der APK-Gruppe im Hintergrund koénnen wir |hnen
besonders attraktive Fonds zu duBerst gunstigen Konditionen
anbieten, in die Privatpersonen normalerweise nicht investieren
konnen. Wir, die APK Versicherung verfiigen uber schlanke
Strukturen und legen groBen Wert auf personliche Betreuung.

Apropos personliche Betreuung: wir verfligen Uber ein groBes
Netzwerk an unabhangigen Vertriebspartner:innen, die Sie zu
unserem Produkt beraten. Damit finden Sie auch in Ihrer Nahe
eine kompetente Ansprechperson fur Ihre Pensionsvorsorge.

Die APK Gruppe - Erfahrung, Verantwortung, Zukunft

Die APK Gruppe ist eine der fuhrenden Anbieterinnen Altersvorsorge-Lésungen in
Osterreich. Mit jahrzehntelanger Erfahrung und einem klaren Fokus auf langfristige
Stabilitat betreuen wir mehr als 560.000 Anwartschafts- und Leistungsberechtigte sowie
verwalten rund 7,5 Mrd. Euro Vermogen.

Zur Gruppe gehoren neben der APK Versicherung auch die APK Pensionskasse und die
APK Vorsorgekasse. Die enge Zusammenarbeit ermdglicht durchgangige
Vorsorgel6sungen — von betrieblichen bis hin zu privaten Vorsorgeprodukten.

APK steht fiir Kompetenz, Verlasslichkeit und ein klares Ziel: Ihre finanzielle Zukunft
zu sichern. Mit der Mission: Einfach. Erfolgreich. Vorsorgen!

Homeoffice Anteil

Frauenanteil

Anzahl Verhiltnis Frauen zu _Weibliche
Mitarbeiter:innen M3anner in Karenz FUhrungskrafte

Quelle: eigene Abbildung auf Basis von Werten der APK Gruppe aus dem Jahre 2024.
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Bereit fur die

Unsere Zukunftsbegleiter:innen # freuen sich mit Ihnen gemeinsam |hr Anlage-
Produkt fur eine erfolgreiche Zukunft auszuwahlen.

Lust auf mehr Finanzwissen?

Sie mochten besser verstehen, wie Geldanlage funktioniert?

Sich Uber nachhaltiges Investieren, den Zinseszinseffekt oder

Vorsorgeformen informieren — einfach, verstandlich und auf den Jetzt entdecken und lhre

Punkt gebracht? .
Zukunft aktiv gestalten:

Dann lohnt sich ein Blick in unseren Blog: zu werfen

In regelmafBigen Abstanden veroffentlichen wir spannende

Themen rund um die Bereiche Finanzen, Vorsorge und Wirtschaft

— praxisnah, aktuell und leicht verstandlich.

Unsere Werte fur lhre Zukunft!

&

Unabhangigkeit Sicherheit langjahrige Erfahrung Nachhaltigkeit Kindervorsorge
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